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Das Institut für Betriebswirtschaft des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut für 
ländliche Räume, Wald und Fischerei, am Standort Braunschweig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 
bis 31.12.2026 in Vollzeit eine*n 
 

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Fachrichtung Gartenbauökonomie oder Agrarökonomie 

 
zur Mitarbeit im Teilprojekt 7 „ökonomische Bewertung“ des interdisziplinären Forschungsvorhabens 
„Torfreduktion mit sicheren Substraten für den professionellen Gartenbau“.  
 
Ziel des Teilprojektes „ökonomische Bewertung“ ist es, den Einsatz von stark torfreduzierten und torffreien 
Substraten aus betriebswirtschaftlicher Perspektive zu bewerten. Dabei wird auch das Risiko berücksichtigt, das 
aus der Unsicherheit aufgrund von fehlenden Erfahrungen mit torfreduzierten Substraten in den Betrieben bei der 
Kulturführung resultiert. Auf Grundlage der Ergebnisse sollen Vorschläge für sinnvolle Anpassungen auf 
betrieblicher Ebene und für politische Maßnahmen zur Förderung der Substitution von Torf in Kultursubstraten 
abgeleitet werden. 
 
Ihre Aufgaben:  

• betriebswirtschaftliche Folgenabschätzung der Änderung der Zusammensetzung von Substraten für Betriebe 
des Zierpflanzen-, Beerenobst-, und Topfkräuteranbaus sowie der Baumschulen  

• ökonomische Bewertung der Verwendung von alternativen Substratausgangsstoffen 

• Untersuchung von Anreizen zur Minderung des Torfeinsatzes in gartenbaulichen Produktionsbetrieben und 
Erarbeitung von politischen Handlungsempfehlungen  

• Durchführung von Befragungen auf Betriebsebene und mit Expert*innen, Durchführung von Workshops mit 
Stakeholder*innen 

• Mitarbeit im Verbundprojekt „ToSuGa“, u. a. auch Mitwirkung in Projektsitzungen 

• Verfassen von wissenschaftlichen Berichten und Publikationen, Präsentation der Ergebnisse auf nationalen 
und internationalen Fachkonferenzen 

Ihr Anforderungsprofil:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Dipl./ M. Sc.) der Gartenbauwissenschaften (Schwerpunkt 
Ökonomie) oder Agrarwissenschaften (Schwerpunkt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus 
oder Agribusiness)  

• fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

• Erfahrungen in der ökonomischen Analyse von Betrieben und Produktionssystemen von Zierpflanzen, 
Beerenobst, Topfkräutern oder in Baumschulen sind erwünscht 

• Erfahrungen mit Risikoanalysen 

• praktische Kenntnisse im Anbau von Zierpflanzen, Beerenobst, Topfkräutern oder in Baumschulen sind von 
Vorteil 

 

Unser Angebot: 

• Sicherheit und Leistungen: tarifgebundenes, befristetes Beschäftigungsverhältnis mit attraktiven 
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, Jahreseinmalzahlung, vermögenswirksame Leistungen) bei 
Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TVöD 

• Verantwortung und Sinnstiftung: verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten Team, Einbindung in ein 
dynamisches, interdisziplinär arbeitendes Forschungsinstitut und Nähe zu aktuellen politik- und 
praxisrelevanten Themen 

• Flexibilität und Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Option zur Teilzeitbeschäftigung, 
grundsätzliche Möglichkeit des mobilen Arbeitens und der Telearbeit, zertifizierter Arbeitgeber Audit 
berufundfamilie mit vielfältigen Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen 

• Perspektive: Fortbildungsmöglichkeiten für den Aufgabenbereich und individuelle Weiterentwicklung 

• Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorgeangebote 
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• Mobilität: JobTicket, ÖPNV Anbindung, kostenlose Parkplätze und die Möglichkeit der Nutzung von E-
Ladesäulen 

 

Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher ausdrücklich 
die Bewerbung von Frauen. 

Das Thünen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind 
daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt.  

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Hildegard Garming zur Verfügung: (hildegard.garming@thuenen.de , Tel. 0531 
2570 1457). 

Sollte Ihr Interesse geweckt sein, übersenden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, 
tabellarischem Lebenslauf (Darstellung von Ausbildung und beruflichem Werdegang) und Zeugniskopien 
(Masterzeugnis, Schulabschlusszeugnis etc.) bis 01.01.2025 unter Nennung der Kennziffer 2024-263-BW bevorzugt 
elektronisch (als ein pdf-Dokument) an E-Mail:  

bw@thuenen.de 
 

Dir. u. Prof. Dr. Hiltrud Nieberg 
Johann Heinrich von Thünen-Institut 

Institut für Betriebswirtschaft 
Bundesallee 63, 38116 Braunschweig 

 

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/datenschutzanzeige-bewerbungen 
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